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LA SECURITE NIVEAUX 4 ET 3
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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de |I’Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de I'emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

G_" Parcours Titre Professionnel Parcours Titre a Finalité Parcours SSIAP1
C'EST QUOI ? Agent de S(ireté et de Professionnelle Agent de
Sécurité Privée (TP A2SP) Prévention et de Sécurité
(TFP APS)
> Dates : du 17/02/25 au 23/06/25 du 07/05/25 au 28/07/25 du 08/12/25 au 02/02/26

du 14/03/25 au 15/07/25 Du 15/09/25 au 28/11/25
du 20/06/25 au 31/10/25
du 20/10/25 au 24/02/26

»  Durée: 550 h 352 h 210h

> Modalités : 140h en entreprise 70h en entreprise 70h en entreprise
> Lieu : ASSOCIATION G7 — 4 avenue de Colmar — 68100 MULHOUSE

»  Sortie visée : Niveau 4 Niveau 3 -

QUEL CONTENU ?

MODULES COMMUNS A L'ENSEMBLE DES PARCOURS :
Accueil | Préparation a 'intégration en stage | TRE | Accompagnement vers 'emploi | Capitalisation des compétences dans Mon Orient’Est

Prévention contre le harcélement sexuel et le sexisme | Période d’application en entreprise | Accompagnement individualisé | Concrétisation
du projet professionnel | Bilan de formation | Formalisation du post-action

PARCOURS TITRE PROFESSIONNEL AGENT(E) DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE (NIV. 4) :

CCP1 | Assurer une prestation de surveillance humaine dans une démarche d’amélioration continue de la sécurité

CCP2 | Assurerune prestation de surveillance humaine dans une démarche de prévention et de protection contre les risques et les menaces
CCP3 | Assurerune prestation de surveillance humaine sur des sites sensibles dans une démarche de protection renforcée

SST | habilitation BS/BE | Validation finale | Examen TP A2SP

PARCOURS TFP APS | TITRE A FINALITE PROFESSIONNEL AGENT(E) DE PREVENTION ET DE SECURITE (NIV. 3):
SST | Formation TFP APS | Validation finale | Examen TFP APS

PARCOURS SSIAP 1 | SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET D'ASSISTANCE AUX PERSONNES — NIVEAU 1 :
SST | Formation SSIAP1 et HO/BO | Validation finale | Examen SSIAP1

% POUR QUI ?

- Demandeurs d’emploide plus de 18 ans

- Capacité a effectuer un compte rendu paroral et par écrit (niveau B1 du CECRL)

- Maitrise des regles de base de calcul, du raisonnement mathématique et de la logique

- Etre titulaire d’un titre de séjour depuis au moins 5ans

- Satisfaire aux conditions d’agrément de la Loi 2003239 (Titre IV / Article 945 / 1° a 7°) dont notamment le fait ne pas avoir commis d’actes
répréhensibles et incompatibles avec la profession empéchant I'obtention du numéro d’autorisation préalable délivré par le CN APS
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+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS < BON A SAVOIR

Organisation de 4 Informations Collectives de 10a 15
personnes par mois — Dates nous consulter

Nathallle PH!TDEMANGE -03 8_9 (_)6 2122 Taux de réussite aux examens 2024

(Selon le nombre de candidats présentésa l'examen) :

. SST | HO/BO et BS/BE : 100%

Naima NADOUR - 03 8906 21 22 TP A2SP : 90,63 % | TFP APS : 100 % | SSIAP1 : 95,24 %
Taux d’insertion dans I'emploi visé : 78,00 %

Taux d’insertion dans I’emploi global : 82,00%

Taux de satisfaction : 100%
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