
	

Actions de formation à la création reprise d'entreprise 
LOT N° 180550 

Demandeur	d’emploi	ayant	été	positionné	par	
un	prescripteur	

Nous	consulter	pour	les	dates	
4	sessions	dans	l’année	

Fiche	Navette	à	valider	par	les	
prescripteurs	
(#	Parcours	-	#	Financement)	
	
Intégration	sur	dossier	et	entretien	

Initiation à la gestion d’entreprise  
Définition et analyse du marché  
Connaître la réglementation en vigueur  
Les fondamentaux de la gestion d’entreprise  
Les notions comptables et de gestion,  
Le chef d’entreprise, rôle et obligation 

Approfondissement des techniques de gestion utiles au 
développement du projet entrepreneurial  
Conduire son étude de marché  -Analyser la concurrence  
Communication et vente - Outils comptables, financiers et de gestion  

NTIC et bureautique appliquées à la gestion d’entreprise  
Bureautique - Gestion sur PGI - Les réseaux sociaux - Internet 

Ressources humaines appliquées aux TPE  
Statut du chef d’entreprise - contrats de travail et Fiches de paie – 
Organisation - Les outils du manager  

Euroformation : Youssef CHAKIRI 

IRFA : Séverine MOLIERE 

Association G7 : Stéphane NEFF 

BGE : Chloé WEBER 

-travailler, aux conditions de la réussite et 
du développement de l’entreprise, 
-comprendre les mécanismes d’une 
entreprise  
-poser une stratégie commerciale, 
-avoir une vision sur son activité, savoir 
anticiper, innover, se repositionner sur un 
marché, 
-savoir présenter son activité et fédérer 
autour de son projet des financeurs, des 
partenaires et des clients, intégrer des 
réseaux,  
-être en capacité d’embaucher  
-être acteur du développement économique 
local, savoir s’appuyer sur les ressources 
locales pour développer son activité 

Modalités	

Programme	

Objectifs	

Référents	

Programme	mis	à	jour	le	12	avril	2018	

Pré requis : Demandeur d’emploi ayant un projet de 

création d’entreprise	

Durée max : 159 heures  

Intensité: 35 heures/semaine 
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